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ANUNT

Primaria comunei Calafindesti cu sediul in Calafindesti, str. Alexandru cel Bun , nr. 9 jud.
Suceava, in temeiul prevederilor 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ gi cu respectarea
prevederilor art. VII din OUG nr. 115/2023 - alin.(2) lit.a) si art. VI alin. (7)/XI/XII din OUG nr. 121/2023
pentru modificarea si completarea Codului administrativ, organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea functiei publice de executie temporar vacante, de:
consilier, clasa I, grad profesional asistent, in cadrul Compartimentului buget, finante, contabilitate,
salarizare, din Aparatul de specialitate al Primarului comunei Calafindelsti, jud. Suceava; durata normei

de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/saptdmana;

Etapele de desfasurare a concursului:
depunerea dosarelor de concurs se face in perioada 22.10.2024 - 29.10.2024, in intervalul orar 8.00 -

16.00 la registratura Primariei comunei Calafindesti;

selectia dosarelor de inscriere va avea loc in maximum 5 zile lucrétoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor;

proba scrisd va avea loc in data de 11.11.2024, ora 09.00;

Sustinerea interviului se va comunica odata cu afisarea rezultatelor la proba scrisa;

fn conformitate cu dispozitiile legale se pot prezenta la urmdtoarea proba numai candidatii

declarati admisi la proba precedenta.

Conditiile pe care trebuie si le indeplineasca persoana care participd la concurs:
Conditii generale:

are cetdtenia romand si domiciliul in Romania;

cunoagte limba roméana, scris si vorbit;

are varsta de minimum 18 ani implinifi;

are capacitate deplina de exercitiu;
este apt din punct de vedere medical i psihologic sd exercite o funcfie publica. Atestarea starii de

sanitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologic organizatid prin intermediul unitésilor specializate acreditate in conditiile legii;
indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfecfiondri sau
specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

are cunostinfe teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;

indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in
conditiile legii, in situatia in care pentru functia publicd respectivd este prevazuta ca obligatorie aceasta
conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atribujii care necesita un astfel de aviz sau
autorizatie;

nu a fost condamnatd pentru sidvarsirea unei infracfiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritdfii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care fmpiedica infdptuirea justifiei,
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infracfiuni de fals ori a unei infracgiuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post - condamnatorie sau

dezincriminarea faptei;
nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in

executarea cireia a sdvarsit fapta, prin hotirare judecitoreasci definitivd, in conditiile legii;
nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru

motive disciplinare in ultimii 3 ani;
nu a fost lucritor al Securitiii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislaia specificd.

Conditii specifice:

studii universitare de licenti absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul fundamental al
stiintelor sociale, ramura de stiintd: stiinte economice;

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: -1 an;

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA DE CONCURS

BIBLIOGRAFIE
1. Constitutia Romdniei, republicatd;
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati, republicatd, cu

modificdrile si completdrile ulterioare;

4. Partea I, titlul I si titlul II ale pdrtii a ll-a, titlul I al pdrtii a Vv-a, titlul I i Il ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare;

5. Legea contabilitdtii nr.82/1991, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

6. Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

7. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificdrile si completdrile ulterioare;

8 Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul /intern managerial si controlul financiar

preventive, republicatd cu modificdrile si completdrile ulterioare;

TEMATICA:
1. Principii generale, Drepturile, libertdtile si indatoririle fundamentale; Autoritdtile publice;

2. Reglementdri in domeniul functiei publice si a functionarilor publici;

3. Reglementdri privind respectarea demnitdagii umane, protectia drepturilor i libertdtilor fundamentale
ale omului, prevenirii si combaterii incitdrii la urd si discriminare;

4. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbai in domeniul muncii, in ceea ce priveste accesul
la educatie, la sdndtate, la culturd si la informare, in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.

5. Reglementiri privind angajareaq, lichidarea, ordonangarea si plata cheltuielilor;

6. Reglementiri privind exercitarea controlului financiar preventiv;

7. Reglementdri privind organizarea contabilitdtii institutiilor publice;
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Documentele care compun dosarul de concurs al candidatului:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va confine urmitoarele documente:
formularul de tnscriere;

copia cdrtii de identitate;

copia actului doveditor emis de autoritdfile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului definut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectionari sau definerea unor competente specifice, dupi caz;

copia adeverintei care atestd starea de sadndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selecfie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unititilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

cazierul judiciar;

declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sad ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica;

declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de

munca pentru motive disciplinare.

Atributii stabilite In fisa postului, precum gi alte date necesare desfasurdrii concursului:

Semnadtura in banca si trezorerie;

Inocmirea din punct de vedere financiar - contabil a proiectului bugetului local in colaborare cu biroul
impozite gi taxe si cu serviciile publice si ordonatorii tertiari de credite pentru partea de cheltuie, la
propunerea ordonatorului principal de credite;

Analizeaza din punct de vedere financiar contabil propunerile de cheltuieli transmise de ordonatorii
tertiari de credite i serviciile de specialitate ale Primariei;

Intocmirea din punct de vedere financiar - contabil a rectificirilor bugetului local si supune spre
aprobare Consiliului Local;

Intocmeste dirile de seami contabile trimestriale si anuale;

Inregistrarea in contabilitate a inchiderii anuale a conturilor;

Intocmirea deschiderii de credite pe fiecare capitol bugetar, inclusiv ordonatorii tertiari de credite;
Urmadrirea executiei cheltuielilor si veniturilor bugetului local, verificAnd corectitudinea datelor din
extrasele e cont, incadrarea in prevederile bugetare;

Intocmirea documentelor privind regularizirile de conturi;

Intocmirea notelor de fundamentare privind necesarul de credite pentru fiecare activitate a Primdriei si

ransmiterea la D.G.F.P,;
intocmirea deschiderii de credite pe fiecare capitol bugetar, inclusiv ordonatorii tertiari de credite;



Analizeaza din punct de vedere financiar contabil propunerile de cheltuieli transmise de ordonatorii
terfiari e credite si serviciile de specialitate ale Primariei;

Intocmirea din punct de vedere financiar - contabil, la propunerea primarului a rectificirilor bugetului
local i supune spre aprobare Consiliului Local;

Urmdreste executia cheltuielilor prevazute in buget cat si din fonduri extrabugetare;

ntocmeste zilnic In baza contului de executie al bugetului local, cheltuielile efectuate zilnic, disponubilul
ata de buget, disponibilul fatd de creditele deschise;

Verifica permanent extrasele de conturi emise de Trezorerie;

Tine evidenfa creditelor bugetare aprobate, a subventiilor si urmareste ca sumele sd se cheltuiasci
conform legii;

Asigurd respectarea politicilor gi procedurilor contabile care reglementeaza intocmirea documentelor si
Inregistrarea operatiunilor, fntocmirea si pédstrarea documentelor justificative si contabile, tinerea
jurnalelor si registrelor de contabilitate, utilizarea planului de conturi, utilizarea programelor de
contabilitate si procedurilor pentru intocmirea situatiilor financiare;

Verifica permanent extrasele de conturi emise de Trezorerie;

Coordoneaza activitatea compartimentului financiar contabil;

Realizeaza inregistrarea in contabilitate a documentelor care au stat la baza operatiunilor contabile, in

mod sistematic si cronologic;

Persoana de contact pentru primirea dosarelor de concurs poate fi contactati la tel: 0740021776.




